Jednaci fad pracovni skupiny Ridiciho vyboru Integrované strategie
rozvoje Brnénské metropolitni oblasti

Clanek |
Specifikace pojmi

1. Brnénska metropolitni oblast (dale jen ,,BMO“) je organicky funkcni celek zahrnujici mésto Brno a
jeho pfirozené zazemi.

2. Integrovana tzemni investice (ddle jen ,ITI“): Jeden z nastrojl pro realizaci integrovanych strategii
rozvoje Uzemi umoznujici koordinaci navzdjem provdazanych a Uzemné zacilenych intervenci z
rlznych prioritnich os jednoho ¢&i vice programa ESI fond®.

3. Integrovana strategie rozvoje Brnénské metropolitni oblasti (dale jen ,,ISR BMO“ nebo ,,Strategie®):
Strategicky dokument vyhodnocujici problémy a potencial dzemi Brnénské metropolitni oblasti a
navrhujici jeho dalsSi rozvoj pomoci konkrétnich opatfeni a integrovanych teseni financovanych
z rliznych zdrojd (mj. i s vyuZitim nastroje ITI).

4. Integrované reseni: Soubor jednoho Civice strategickych projektl. Rozlisuji se tfi typy integrovanych
feseni:

a. Typ 1 - integrované feseni tvofené jednim unikatnim strategickym projektem (jedinecny,
nezastupitelny v tzemi);

b. Typ 2 — integrované reseni tvorené souborem tematicky zamérenych, ¢i v definovaném
Uzemi realizovanych strategickych projektd;

c. Typ 3 —sitové integrované feseni komplexné fesici urcity problém diky realizaci souboru
obdobnych (sitovych) strategickych projektu.

5. Nositel ISR BMO: Odpovédny subjekt, zajistujici ve vymezeném Gzemi ¢innosti za Géelem pfipravy,
schvaleni, realizace a vyhodnocovani integrované strategie rozvoje daného Uzemi. Nositelem ISR
BMO je statutarni mésto Brno.

6. Ridici vybor ISR BMO (déle jen ,Ridici vybor BMO“) je odpovédny vici nositeli ISR BMO za
dlouhodoby rozvoj, fadny pribéh realizace strategie a vydavd doporuceni Nositeli ISR BMO,
organlim samosprav a statutdrnim organtim partner(i zapojenych do realizace ISR BMO.

7. Manazer ISR BMO: Osoba povéfend Nositelem ISR BMO dlouhodobym rozvojem BMO, celkovou
koordinaci realizace strategie, zajiSténim organizacniho a administrativniho zazemi pro ptipravu a
realizaci strategie ISR BMO. Manazer ISR BMO je odpovédny za komunikaci s obcemi v BMO, dalimi
relevantnimi partnery, s vefejnosti a za spolupraci s Ridicim vyborem BMO. ManaZera ISR BMO a
jeho tym jmenuje Nositel ISR BMO.

8. Konzultant manaZera/osoba povéfena Manazerem ISR BMO ke koordinaci pracovnich skupin
(dale jen , Koordinator PS“): Osoba odpovédna ManaZerovi ISR BMO za ¢innost a vystupy pracovnich
skupin.

Clanek Il
Ztizeni a sloZeni pracovni skupiny

1. Ridici vybor BMO na svém zasedéani konaném dne 12. fijna 2015 schvalil zfizeni pracovnich skupin
a povéfil Manazera ITI persondlnim sloZzenim a fungovanim pracovnich skupin.

2. Ridici vybor BMO nasledné na svém zaseddni konaném 5. biezna 2020 vzal na védomi reorganizaci
pracovnich skupin.

1 Dle &lanku 24 Natizeni Evropského parlamentu a Rady o spolecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socidlnim
fondu plus [...] COM(2018) 375 final 2018/0196 (COD).



Personalni sloZeni pracovni skupiny respektuje naplfiovani principu partnerstvi a bylo vytvoreno na
zakladé analyzy stakeholder(l ISR BMO — navazuje na dlouhodobou spolupraci v Uzemi, ktera
intenzivné probiha od tvorby a realizace ISR BMO 2014 - 2020.

Pracovni skupiny jsou zfizovany Ridicim vyborem BMO, a to pro tematické oblasti ISR BMO.

Clanek 1lI
Pfedmét cinnosti pracovni skupiny

PFedmét &innosti pracovni skupiny stanovi Statut pracovni skupiny Ridiciho vyboru BMO.

Clanek IV
Pravidla pro svolavani a jednani pracovni skupiny

Jednani pracovni skupiny svoldva Koordinator PS. Na jednani je Manazerem ISR BMO ¢i jim
povérenou osobou prezentovana prislusna ¢ast integrované strategie, kterd je predmétem cinnosti
dotcené pracovni skupiny, s ohledem na vyhlasené vyzvy Nositele ISR BMO.

Jedndni tematickych pracovnich skupin se konaji dle potfeby. Pozvanka na jedndni se zasild
elektronicky, alespon 7 pracovnich dnl pred samotnym jednanim. Soucasti pozvanky je specifikace
mista a ¢asu jednani, rédmcovy program jednéni a ptipadné podklady pro diskuzi. Clenové pracovni
skupiny jsou opravnéni do 4 pracovnich dnd pied konanim jednani zaslat Koordinatorovi PS
pfipominky k ndvrhu programu, pop¥. ndvrh nového bodu k projednéni. Clenové pracovni skupiny
jsou povinni potvrdit svoji Ucast na jednani nejpozdéji v terminu uvedeném v pozvance na jednani.

Jednani pracovni skupiny vede Koordinator PS. Po zahdajeni jednani Koordinator PS oznami pocet
pritomnych ¢lenll a konstatuje, zda je pracovni skupina usnasenischopna a dale predstavi navrh
programu jednani. Pracovni skupina je usnasenischopna, pokud je pfitomna alespon polovina jejich
¢lent s hlasovacim pravem, pfipadné jejich nahradnik.

Pracovni skupina rozhoduje konsenzem pfitomnych ¢lend. Pokud neni mozné konsenzu dosahnout,
staci k prijeti rozhodnuti pracovni skupiny souhlas prosté vétsiny pritomnych ¢lend s hlasovacim
pravem.

Jednani se mohou Ucastnit také zastupci tymu ManaZera ISR BMO, ktefi se podileji na tvorbé a fizeni
ISR BMO. V pfipadé, Ze jsou tito zastupci zaroven ¢leny dané pracovni skupiny, zstava zachovano
jejich hlasovaci pravo.

Koordinator PS mize k feSeni vybrané problematiky pfizvat na zasedani dalsi osoby v roli hosta,
které nejsou cleny dané pracovni skupiny, ale jsou odborniky na vybranou problematiku. Pfizvané
osoby nemaji hlasovaci pravo.

Koordinator PS zabezpecuje organizaci, pfipravu a koordinaci zpracovani podkladd pro jednani. Dale
zpracuje, a po schvaleni zverejni na webovych strankach metropolitni.brno.cz, zapis z jednani, ktery
obsahuje datum jednani, prezencni listinu a pfijatd rozhodnuti a doporuceni. Koordinator PS pofizuje
pro potreby zpracovani zapisu zvukovy zdznam. Zapis je vSem ¢lenlim pracovni skupiny elektronicky
rozeslan nejpozdéji do 7 pracovnich dnl ode dne jednani pracovni skupiny. Nesouhlasi-li ¢len
pracovni skupiny, ktery se jednani ucastnil, s obsahem zdpisu, je opravnén vznést namitku, a to
elektronicky do 5 pracovnich dnl ode dne, kdy byl rozeslan zapis. V pripadé, Ze nejsou zadné
namitky, je zapis povazovan za schvaleny.

Jednani pracovni skupiny jsou neverejna.

Na vSechny ucastniky pracovnich skupin se vztahuje mlcenlivost o vSech projednavanych
skute¢nostech.

Clanek V
Korespondencni elektronické hlasovani



V pfipadé nutnosti rychlého rozhodnuti, neefektivity svolani pracovni skupiny ¢i v dalSich pfipadech,
kdy to okolnosti vyZaduji, mlize Koordinator PS rozhodnout o poufZiti korespondencéniho hlasovani
elektronickou cestou, tzv. per rollam.

V pfipadé korespondencniho hlasovani hlasuji pouze ¢lenové pracovni skupiny, hlasovat nemohou
nahradnici.

V pfipadé pouziti korespondencniho hlasovani zasle Koordinator PS ¢lentm pracovni skupiny e-mail,
ktery bude obsahovat ke kazdému bodu, ktery je predmétem korespondencniho hlasovani,
dlvodovou zpravu, navrh usneseni pracovni skupiny a termin, do kdy se maji ¢lenové pracovni
skupiny na elektronickou adresu Koordinatora PS elektronickou postou vyjadfit, zdali s navrzenym
usnesenim souhlasi, nesouhlasi nebo se hlasovani zdrzuiji.

Clenové pracovni skupiny maji na hlasovani minimdlné 5 pracovnich dni od odeslani navrhu. Pokud
se clen pracovni skupiny nevyjadfi ve stanovené lh(té, povaZuje se, Ze hlasuje pro navriené
usneseni. V pripadé ¢asové nouze mize manazer ISR BMO ¢lenim navrhnout zkraceni terminu na
vyjadieni se k podklad@im. Clenové pracovni skupiny mohou zkraceny termin rozporovat.

Koordinator PS zasle nejpozdéji do 5 pracovnich dnid od ukonceni korespondencéniho hlasovani vsem
¢lentim pracovni skupiny vysledek hlasovani elektronickou cestou.

Clanek VI
Zavérecna ustanoveni

Jednaci fad pracovni skupiny a jeho zmény schvaluje Ridici vybor BMO.

Jednaci fad pracovni skupiny nabyva platnosti a U¢innosti dnem schvaleni Ridicim vyborem BMO.



