Statut pracovni skupiny Ridiciho vyboru Integrované strategie rozvoje
Brnénské metropolitni oblasti

Clanek |
Preambule

1. Z redlného pohledu jiz mésto Brno ddvno prekrocilo funkéné své administrativni hranice, coz cini
potiZze na rGznych Urovnich planovani, fizeni a spravy. Tyto procesy totiZz zatim nejsou dostatecné
koordinovany, natoz legislativné oSetteny, jak tomu béZzné byva v zapadoevropskych zemich.

2. Mésto Brno se neprofiluje jako funkéné a administrativnimi hranicemi uzaviena prostorova
jednotka, ale jako soucdst Sirsiho Uzemi Brnénské metropolitni oblasti (dale jen ,BMQO”). Ve
spolupraci s ostatnimi mésty a obcemi piSeme novou kapitolu z hlediska chdpani pojmu strategické
urbanni pldnovéni v Ceské republice. Uzemni nastroj integrovanych teritoridlnich investic z dilny
Evropské komise se stava impulsem pro nastaveni dlouhodobé spolupriace mezi Brnem a okolnimi
obcemi, ktera je vyhodna pro vSechny zainteresované strany.

3. Provazany systém vztah( v rdmci celé BMO je katalyzatorem jejiho ekonomického rozvoje a
konkurenceschopnosti. Spoluprace v zasadnich rozvojovych tématech na urovni funkéniho
méstského regionu umoznila navazat a rozvijet dlouhodobé partnerstvi dotéenych subjektt a prinasi
kladné efekty zejména v koordinaci rozvojovych projektt, v provazani jejich dopadd, odstranéni
duplicit a ve vzniku Uspor z rozsahu.

4. Brnénska metropolitni oblast zpracovava pod koordinaci mésta Brna, povéreného touto roli na
zakladé zdkona o podpore regionalniho rozvoje ¢. 248/2000 Sb., integrovanou Uzemni strategii pro
uzemi metropolitni oblasti.

5. Integrovana strategie rozvoje Brnénské metropolitni oblasti je zpracovana v souladu se Strategii
regionalniho rozvoje Ceské republiky 2021+, Metodickym pokynem pro vyuZiti integrovanych
nastroju a regionalnich akcnich planl v programovém obdobi 2021-2027 a na zakladé partnerského
pristupu. Za timto ucelem zfizuje Nositel ISR BMO odborné pracovni skupiny a fidici vybor.

Clanek Il
Specifikace pojmi

1. Brnénska metropolitni oblast (dale jen ,,BMO*) je organicky funkcni celek zahrnujici mésto Brno a
jeho pfirozené zazemi.

2. Integrovana tzemni investice (dale jen ,ITI“): Jeden z nastrojl pro realizaci integrovanych strategii
rozvoje Uzemi umoznujici koordinaci navzdjem provdzanych a Uzemné zacilenych intervenci z
rGznych prioritnich os jednoho ¢&i vice programd ESI fondd.?

3. Integrovana strategie rozvoje Brnénské metropolitni oblasti (dale jen ,ISR BMO“ nebo ,Strategie”):
Strategicky dokument vyhodnocujici problémy a potencial dzemi Brnénské metropolitni oblasti a

1 Dle élanku 24 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady o spoleénych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni
rozvoj, Evropském socialnim fondu plus [...] COM(2018) 375 final 2018/0196 (COD).


https://metropolitni.brno.cz/metropolitni-planovani/vymezeni-bmo/
https://metropolitni.brno.cz/zakladni-informace/co-je-to-iti/

navrhujici jeho dalsi rozvoj pomoci konkrétnich opatfeni a integrovanych feseni financovanych
z rliznych zdrojd (mj. i s vyuZitim nastroje ITI).

Integrované feseni: Soubor jednoho Ci vice strategickych projekt(. Rozlisuji se tfi typy integrovanych
feseni:
a. Typ 1 - integrované feseni tvorené jednim unikdtnim strategickym projektem (jedinecny,
nezastupitelny v dzemi);
b. Typ 2 — integrované reseni tvorené souborem tematicky zamérenych, ¢i v definovaném
Uzemi realizovanych strategickych projektd;
c. Typ 3 - sitové integrované feseni komplexné fesici urcity problém diky realizaci souboru
obdobnych (sitovych) strategickych projektd.

Nositel ISR BMO: Odpovédny subjekt, zajistujici ve vymezeném Uzemi ¢innosti za Ucelem pfipravy,
schvaleni, realizace a vyhodnocovani integrované strategie rozvoje daného uzemi. Nositelem ISR
BMO je statutarni mésto Brno.

Ridici vybor ISR BMO (dale jen ,Ridici vybor BMO“) je odpovédny vici Nositeli ISR BMO za
dlouhodoby rozvoj BMO, radny pribéh realizace strategie a vydava doporucéeni Nositeli ISR BMO,
organdm samosprav a statutarnim organtm partner( zapojenych do realizace ISR BMO.

Manazer ISR BMO: Osoba povérena Nositelem ISR BMO dlouhodobym rozvojem BMO, celkovou
koordinaci realizace strategie, zajiSténim organiza¢niho a administrativniho zdzemi pro pfipravu a
realizaci ISR BMO. ManaZer ISR BMO je odpovédny za komunikaci s obcemi v BMO, dalSimi
relevantnimi partnery, s vefejnosti a za spolupraci s Ridicim vyborem BMO. ManaZera ISR BMO a
jeho tym jmenuje Nositel ISR BMO.

Konzultant manaZera ISR BMO/osoba povéfena Manazerem ISR BMO ke koordinaci pracovnich
skupin (dale jen ,Koordinator PS“): Osoba odpovédna ManaZerovi ISR BMO za ¢innost a vystupy
pracovnich skupin.

Clanek Il
Plisobnost pracovni skupiny

Pracovni skupina ISR BMO (dale jen ,Pracovni skupina®) je poradnim organem Ridiciho vyboru BMO
pro feseni obsahové ndplné a vlastni realizaci ISR BMO.

Pracovni skupiny jsou zfizovany Ridicim vyborem BMO, a to pro tematické oblasti ISR BMO.

Pracovni skupina je zfizovana Ridicim vyborem za Géelem konstruktivniho dialogu mezi Nositelem
ISR BMO a vyznamnymi partnery v Uzemi — mésty a obcemi, mistnimi akénimi skupinami a dalSimi
partnery podilejicimi se na definovani principl regionalniho a lokalniho rozvoje v metropolitni
oblasti. Pracovni skupina je za svou ¢innost odpovédna Ridicimu vyboru BMO.

Clanek IV
SloZeni pracovni skupiny

Za personalni sloZeni pracovni skupiny odpovida Manazer ISR BMO v souladu s naplfiovanim principu
partnerstvi a na zakladé analyzy stakeholder( ISR BMO.

Pracovni skupina je sloZena z partnerl a odborné verejnosti v roli ¢len(, pripadné také z prizvanych
odbornikl na projednavané téma nebo zastupcl nositelll projektd odpovidajicich tematickému
zaméreni dané pracovni skupiny v roli host(.



Clenové pracovni skupiny, pfipadné jejich nahradnici, maji hlasovaci pravo. Pfizvani odbornici
k probiranému tématu a nositelé projektd maji roli hosta bez hlasovaciho préava. Pfizvany odbornik
nesmi byt soucasné v roli Zadatele u zddného projektového zdméru predkladaného na pracovni
skupiné.

Clanek V
Pfedmét cinnosti pracovni skupiny

Ukolem ¢&len( pracovni skupiny je:

a) vydévat pro Ridici vybor BMO doporuéeni pro vyjadfeni Ridiciho vyboru BMO o souladu
projektového zaméru s ISR BMO;

b) posuzovat miru dopadu vécného zaméreni ISR BMO na rozvoj celé metropolitni oblasti;

c) navrhovat novd a upravovat stdvajici integrovand fesSeni (s konkrétnimi projekty)
s metropolitnim rozmérem,;

d) navzajem se informovat o pfipravach strategii a projektl, které by mohly ovlivnit realizaci ISR
BMO a posuzovat jejich dopad na rozvoj metropolitni oblasti;

e) projednavat s nositeli projekt priority, cile, opatfeni a indikatory véetné odbornych stanovisek
pro pfislusnou ¢ast ISR BMO v dané tematické oblasti;

f)  spolupracovat pfi sledovani vstupnich dat/vyvoje indikatort rozvoje BMO;

g) podilet se v ramci svych moZnosti na propagaci aktivit v oblasti metropolitni spoluprace v BMO.

Clenové pracovni skupiny se ztcastiiuji jednani, reprezentuji navenek své aktivity a navrhuji fedeni
identifikovanych problémd.

Clenové pracovni skupiny plni dle potteby dalsi tkoly souvisejici s realizaci a aktualizaci ISR BMO.

Clanek VI
Zasedani a organizace pracovni skupiny

Pracovni skupinu organizacné a administrativné vede Manazer ISR BMO, pfipadné jim povérena
osoba.

ZpUsob jednani, rozhodovani a organizace pracovni skupiny je upravena Jednacim fadem pracovni
skupiny.

Koordinator PS svolavd a koordinuje jednani pracovnich skupin a vyhotovuje zapisy z jednani
pracovnich skupin.

Koordinator PS vytvafi a predava Manazerovi ISR BMO podklady z pracovnich skupin pro jednani
Ridiciho vyboru BMO. Ve vztahu k probiranému tématu mGze pfizvat na jednani pracovni skupiny
odbornika/odborniky (v roli hostd).

Clanek VI

Stiet zajma
Clenové pracovni skupiny s hlasovacim pravem jsou povinni pred hlasovanim ohl3sit stfet zajm0@ vGci
projednavanym projektovym zamér(m a zdrzZet se hlasovani.

Stret zajmu je stfetem mezi zdjmem pracovni skupiny, ktery je ze svého postaveni ¢len pracovni
skupiny ¢i jeho nahradnik povinen hajit, a osobnim zajmem clena pracovni skupiny, kdy by jej jeho



osobni zajem mohl nepfijatelné ovlivnit pfi vykonu jeho povinnosti na pracovni skupiné. Za osobni
zajem je povazovany jakykoli zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu ¢i poSkozovani tfetich osob v jeji prospéch.

Clanek Vil
Zavérecna ustanoveni

Statut pracovni skupiny a jeho zmény schvaluje Ridici vybor BMO.

Statut nabyva platnosti a U¢innosti dnem schvaleni Ridicim vyborem BMO.



