Statut pracovni skupiny Ridiciho vyboru Integrované strategie rozvoje
Brnénské metropolitni oblasti

Clanek |
Preambule

1. V programovém obdobi 2014-2020 Evropské unie jsou uplatfiovdny principy Uzemni dimenze.
Uzemni dimenze je definovéna v ramci Dohody o partnerstvi jako moznost koncentrovat prostredky
z program( financovanych z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fond(i 2014-2020 (dale jen ,,ESI
fondy“) ve specifickych typech Gzemi podporujici jednak konkurenceschopnost (v zavislosti na
rozvojovém potencialu) CR a také zohledniujici pozadavek na vyrovnavéani Gzemnich disparit (ve
vztahu k wvnitfni diferenciaci Uzemi a koncentraci problémd ekonomického, socialniho
¢i environmentalniho charakteru).

2. Ndrodni dokument k uzemni dimenzi definuje, Ze Uzemni dimenze je realizovana bud' projekty
(s vyjimkou integrovanych projektt) prostfednictvim vyzev zacilenych na konkrétni typy Gzemi, nebo
integrovanymi nastroji naplfiovanymi integrovanymi projekty. Mezi integrované ndastroje patti
i integrovand tzemi investice.

Clanek Il
Specifikace pojmu

1. Integrovand uzemni investice (dale jen ,ITI): Nastroj pro realizaci integrovanych strategii rozvoje
Uzemi umoznujici koordinaci navzajem provazanych a Uzemné zacilenych intervenci z rdznych
prioritnich os jednoho ¢&i vice program@ ESI fond(l. Redené Uzemi pfedstavuje sidelni aglomerace
¢i konurbace a jejich spadové Uzemi vymezené na zakladé funkcnich vazeb.

2. Integrovana strategie rozvoje Brnénské metropolitni oblasti (dale jen , ISR BMO®): Strategicky
dokument vyhodnocujici problémy a potencial tzemi Brnénské metropolitni oblasti a navrhujici jeho
dalsi rozvoj pomoci konkrétnich opatfeni financovatelnych z ESI fond(.

3. Nositel ISR: Odpovédny subjekt, zajistujici ve vymezeném Uzemi Cinnosti za Ucelem pfipravy,
schvaleni, realizace a vyhodnocovani integrované strategie rozvoje daného tzemi. Nositelem ISR je
jaddrové mésto, v pfipadé ISR BMO je to statutarni mésto Brno.

4. Ridici vybor ISR BMO (dale jen ,Ridici vybor“): je odpovédny vici Nositeli ISR za fadny priibéh
realizace strategie a vydava doporuceni Nositeli ISR, orgdnim samosprav a statutarnim organim
partner(l zapojenych do realizace ISR BMO.

5. Manazer ITl: Osoba povérena Nositelem ISR celkovou koordinaci realizace strategie, zajiSténim
organiza¢niho a administrativniho zazemi pro pfipravu a realizaci strategie ITI. Manazer ITI je
odpovédny za komunikaci s Zadateli/p¥ijemci, Ridicimi organy (dale jen ,,RO“) programa ESI fondii a
s verejnosti a za spolupraci s Ridicim vyborem. Manazera ITI a jeho tym jmenuje Nositel ISR.

6. Koordinator pracovnich skupin/osoba povéfena Manazerem ITI ke koordinaci pracovnich skupin
(dale jen ,Koordinator PS“): Osoba odpovédna ManaZerovi ITI za ¢innost a vystupy pracovnich
skupin.

Clanek Il
Plisobnost pracovni skupiny

1. Pracovni skupina ISR BMO (dale jen ,,Pracovni skupina“) je poradnim organem Ridiciho vyboru pro
reSeni obsahové naplné a vlastni realizaci ISR BMO.



Pracovni skupina je zfizovéna Ridicim vyborem, a to pro tematické oblasti ISR BMO.

Pracovni skupina je zfizovana Ridicim vyborem za Géelem konstruktivniho dialogu mezi Nositelem
ISR a vyznamnymi partnery v Uzemi - nejvétSimi obcemi, mistnimi akénimi skupinami a dalSimi
partnery podilejicimi se na definovani principl regionalniho a lokalniho rozvoje v metropolitni
oblasti. Pracovni skupina je za svou ¢innost odpovédna Ridicimu vyboru.

Clanek IV
SloZeni pracovni skupiny

Za personalni sloZeni pracovni skupiny odpovida Manazer ITI v souladu s naplfovanim principu
partnerstvi a na zakladé analyzy stakeholderl ISR BMO.

Pracovni skupina je sloZena z partnerl a odborné verejnosti v roli ¢lenli a prizvanych odbornik(
k probiranému tématu a nositel( projektd odpovidajicich tematicky zaméreni dané pracovni skupiny
v roli hostu.

Clenové pracovni skupiny, pfipadné jejich nahradnici, maji hlasovaci pravo. Pfizvani odbornici
k probiranému tématu a nositelé projektd maji roli hosta bez hlasovaciho prava. Pfizvany odbornik
nesmi byt soucasné v roli zadatele u zddného projektového zdméru predkladdaného na pracovni
skupiné.

Clanek v
Pfedmét cinnosti pracovni skupiny

Ukolem ¢lent pracovni skupiny je:

a) vydévat pro Ridici vybor doporuceni pro vyjadieni Ridiciho vyboru o souladu projektového
zaméru s ISR BMO;

b) posuzovat miru dopadu vécného zaméreni ISR BMO na rozvoj celé metropolitni oblasti;

c) navzdjem se informovat o pfipravach strategii a projekt(, které by mohly ovlivnit realizaci ISR
BMO a posuzovat jejich dopad na rozvoj metropolitni oblasti;

d) projednavat s nositeli projektl priority, cile, opatfeni a indikatory véetné odbornych stanovisek
pro prislusnou ¢ast ISR BMO v dané tematické oblasti;

e) spolupracovat pfi sledovani indikator( ISR BMO;

f)  podilet se v rdmci svych moznosti na propagaci aktivit realizovanych prostfednictvim ITI.

Clenové pracovni skupiny se zu&astiuji jednani, reprezentuji navenek své aktivity a navrhuji fedeni
identifikovanych problém.

Clenové pracovni skupiny plni dle potteby dalsi ikoly souvisejici s realizaci ISR BMO.

Clanek VI
Zasedani a organizace pracovni skupiny

Pracovni skupinu organiza¢né a administrativné vede Koordinator PS.

ZpUsob jednani, rozhodovani a organizace pracovni skupiny je upravena Jednacim fadem pracovni
skupiny.



Koordindtor PS svolavd a koordinuje jednani pracovnich skupin a vyhotovuje zapisy z jednani
pracovnich skupin.

Koordinator PS vytvaii a preddva Manazerovi ITI podklady z pracovnich skupin pro jednéni Ridiciho
vyboru. Ve vztahu k probiranému tématu mulZe pfizvat na jednani pracovni skupiny
odbornika/odborniky (v roli host).

Clanek Vil

Stiet zajma
Clenové pracovni skupiny s hlasovacim pravem jsou povinni pred hlasovanim ohl3sit stiet zajm@ vici
projednavanym projektovym zamér(m a zdrzZet se hlasovani.

Stfet zajmU je stfetem mezi zajmem pracovni skupiny, ktery je ze svého postaveni c¢len pracovni
skupiny ¢i jeho nahradnik povinen hajit, a osobnim zajmem ¢lena pracovni skupiny, kdy by jej jeho
osobni zajem mohl nepfijatelné ovlivnit pfi vykonu jeho povinnosti na pracovni skupiné. Za osobni
zajem je povazovany jakykoli zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu ¢i poSkozovani tietich osob v jeji prospéch.

Clanek viil
Zavérecna ustanoveni

Statut pracovni skupiny a jeho zmény schvaluje Ridici vybor.

Statut nabyva platnosti a U¢innosti dnem schvaleni Ridicim vyborem.



