Jednaci fad pracovni skupiny Ridiciho vyboru Integrované strategie

rozvoje Brnénské metropolitni oblasti

Clanek |
Specifikace pojml

Integrovana uzemni investice (dale jen ,,ITI“): Nastroj pro realizaci integrovanych strategii rozvoje
Uzemi umoznujici koordinaci navzajem provazanych a Uzemné zacilenych intervenci z rdznych
prioritnich os jednoho ¢&i vice program@ ESI fondil. Redené Uzemi predstavuje sidelni aglomerace
¢i konurbace a jejich spadové Uzemi vymezené na zakladé funkénich vazeb.

Integrovana strategie rozvoje Brnénské metropolitni oblasti (dale jen ,ISR BMQ“): Strategicky
dokument vyhodnocujici problémy a potencidl Uzemi Brnénské metropolitni oblasti a navrhujici
jeho dalsi rozvoj pomoci konkrétnich opatreni financovatelnych z ESI fondda.

Nositel ISR: Odpovédny subjekt, zajistujici ve vymezeném UGzemi Cinnosti za Ucelem pripravy,
schvaleni, realizace a vyhodnocovani integrované strategie rozvoje daného uzemi. Nositelem ISR
pro ISR BMO je statutarni mésto Brno.

Ridici vybor ISR BMO (déle jen ,Ridici vybor“): je odpovédny vici Nositeli ISR za fadny pribéh
realizace strategie a vydava doporuceni Nositeli ISR, organim samosprav a statutarnim organim
partnerl zapojenych do realizace ISR BMO.

Manatzer ITl: Osoba povérena Nositelem ISR celkovou koordinaci realizace strategie, zajisténim
organiza¢niho a administrativniho zazemi pro ptipravu a realizaci strategie ITl. Manazer ITI je
odpovédny za komunikaci s 7adateli/pFijemci, Ridicimi organy (dale jen ,RO“) program( ESI fondd
a s vefejnosti a za spolupraci s Ridicim vyborem. Manazera IT! a jeho tym jmenuje Nositel ISR.

Koordinator pracovnich skupin/osoba povéiena Manazerem ITI ke koordinaci pracovnich skupin
(dale jen ,Koordinator PS“): Osoba odpovédna ManazZerovi ITI za ¢innost a vystupy pracovnich
skupin.

Clanek Il
Zfizeni a sloZeni pracovni skupiny

Ridici vybor na svém zasedani konaném dne 12. fijna 2015 schvalil zfizeni pracovnich skupin
a povéfil Manazera ITI persondlnim sloZzenim a fungovanim pracovnich skupin.

Personalni sloZeni pracovni skupiny respektuje naplfiovani principu partnerstvi a bylo vytvoreno na
zakladé analyzy stakeholder( ISR BMO.

Pracovni skupina je zfizovdna Ridicim vyborem, a to pro tematické oblasti ISR BMO.

Clanek Il
Pfedmét Cinnosti pracovni skupiny

PFedmét ¢innosti pracovni skupiny stanovi Statut pracovni skupiny Ridiciho vyboru.
Clanek IV
Pravidla pro svolavani a jednani pracovni skupiny
Jednani pracovni skupiny svolavad Koordinator PS. Na jednani je Manazerem ITI ¢i jim povéfenou

osobou prezentovana prislusna ¢ast integrované strategie, ktera je predmétem cinnosti dotéené
pracovni skupiny, s ohledem na vyhlasené vyzvy Nositele ISR.



Jednani tematickych pracovnich skupin se konaji dle potfeby. Pozvanka na jednani se zasild
elektronicky, alespon 7 pracovnich dnl pfed samotnym jednanim. Soucasti pozvanky je specifikace
mista a ¢asu jednani, rédmcovy program jedndni a ptipadné podklady pro diskuzi. Clenové pracovni
skupiny jsou opravnéni do 4 pracovnich dnd pred konanim jednani zaslat Koordinatorovi PS
pfipominky k ndvrhu programu, pop¥. ndvrh nového bodu k projednéni. Clenové pracovni skupiny
jsou povinni potvrdit svoji U¢ast na jednani nejpozdéji v terminu uvedeném v pozvance na jednani.

Jedndni pracovni skupiny vede Koordinator PS. Po zahdjeni jednani Koordinator PS ozndmi pocet
pritomnych clenli a konstatuje, zda je pracovni skupiny usnasenischopna a dale predstavi navrh
programu jednani. Pracovni skupina je usnasenischopna, pokud je pfitomna alespon polovina
jejich ¢lend s hlasovacim pravem, pripadné jejich nahradnika.

Pracovni skupina rozhoduje konsenzem pfitomnych c¢lenl. Pokud neni moiné konsenzu
dosdhnout, staci k pfijeti rozhodnuti pracovni skupiny souhlas prosté vétsiny pfitomnych clen
s hlasovacim pravem.

Jednani se mohou Ucastnit také zastupci tymu ManaZera ITI, ktefi se podileji na tvorbé a fizeni ISR
BMO. V ptipadé, Ze jsou tito zastupci zaroven cleny dané pracovni skupiny, zlstava zachovano
jejich hlasovaci pravo.

Koordinator PS muzZe k reseni vybrané problematiky ptizvat na zasedani dalsi osoby v roli hosta,
které nejsou cleny dané pracovni skupiny, ale jsou odborniky na vybranou problematiku. Pfizvané
osoby nemaji hlasovaci pravo.

Koordinator PS zabezpecuje organizaci, pfipravu a koordinaci zpracovani podkladl pro jednani.
Déle zpracuje, a po schvaleni zvefejni na webovych strankach www.brno.cz/iti, zapis z jednani,
ktery obsahuje datum jednani, prezencni listinu a pfijata rozhodnuti a doporuceni. Koordinator PS
pofizuje pro potfeby zpracovani zapisu zvukovy zdznam. Zapis je vSiem ¢lendm pracovni skupiny
elektronicky rozeslan nejpozdéji do 7 pracovnich dnl ode dne jednani pracovni skupiny.
Nesouhlasi-li ¢len pracovni skupiny, ktery se jednani Ucastnil, s obsahem zapisu, je opravnén vznést
namitku, a to elektronicky do 5 pracovnich dnl ode dne, kdy byl rozeslan zapis. V ptipadé, ze
nejsou Zadné namitky, je zapis povazovan za schvdleny.

Jednani pracovni skupiny jsou nevefejna. Clenové pracovni skupiny s hlasovacim pravem jsou
povinni pred hlasovanim ohlasit podjatost vici projednavanym projektovym zamérlm a zdrzet se
hlasovani.

Na vSechny ucastniky pracovnich skupin se vztahuje mlcenlivost o vSech projednavanych
skute¢nostech.

Clanek V
Korespondencni elektronické hlasovani

V prfipadé nutnosti rychlého rozhodnuti, neefektivity svolani pracovni skupiny ¢i v dalSich
pripadech, kdy to okolnosti vyZaduji, mize Koordinator PS rozhodnout o pouziti korespondenéniho
hlasovani elektronickou cestou, tzv. per rollam.

V pfipadé korespondencniho hlasovani hlasuji pouze ¢lenové pracovni skupiny, hlasovat nemohou
nahradnici.

V pripadé poufziti korespondencniho hlasovani zasle Koordinator PS ¢lenim pracovni skupiny e-
mail, ktery bude obsahovat ke kazdému bodu, ktery je predmétem korespondencniho hlasovani,
dlvodovou zpravu, navrh usneseni pracovni skupiny a termin, do kdy se maji ¢lenové pracovni
skupiny na elektronickou adresu Koordinatora PS elektronickou postou vyjadfrit, zdali s navrzenym
usnesenim souhlasi, nesouhlasi nebo se hlasovani zdrzuji.



Clenové pracovni skupiny maji na hlasovani minimalné 5 pracovnich dni od odeslani navrhu. Pokud
se C¢len pracovni skupiny nevyjadfi ve stanovené |h(té, povaZuje se, Ze hlasuje pro navriené
usneseni.

Koordinator PS zasle nejpozdéji do 5 pracovnich dnli od ukonceni korespondencniho hlasovani
vsem clendm pracovni skupiny vysledek hlasovani elektronickou cestou.

Clanek VI
Zavérec€na ustanoveni

Jednaci fad pracovni skupiny a jeho zmény schvaluje Ridici vybor.

Jednaci fad pracovni skupiny nabyva platnosti a G¢innosti dnem schvaleni Ridicim vyborem.



